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L e règlement inté rieu r d é taille les mod alité s d ’applic ation d es statu ts. Ilest mod ifiable selon les

d ispositions pré vu es au x statu ts.

Ilestc omplé té parles règlements inté rieu rs d e c haq u e instanc e d é signé e d ans le pré sentrèglement.

C es règlements inté rieu rs ne peu vententreren c ontrad ic tion avec la C harte etles statu ts d e N ou velle

D onne.

Article 1 - Adhésions

1.1 - Modalités d’adhésion

N ou velle D onne estc onstitu é e d e membres ind ivid u els ad hé rantà l’organisationnationale.

L 'ad hé sionimpliqu e u nrattac hementà u nC omité loc al.

Un(e) ad hé rent(e) ne peu t être rattac hé (e) q u ’à u n seu lC omité loc al, q u id é pend d e son lieu

d ’habitation, d e travailou d ’insc riptionsu rles listes é lec torales.

N e sontac c epté es q u e les d emand es d ’ad hé sionac c ompagné es d ’u nmod e d e paiementpersonnalisé .

L es personnes n’ayantpas d e c ompte banc aire peu ventad hé rerparmand atpostalac c ompagné d ’u ne

d é c larationd e ré sid enc e q u ileu rsertd e ju stific atif.

L e paiementparc arte banc aire estpossible pou rl’ad hé sionparinternet.

L ’ad hé sionn’esteffec tive qu ’u ne fois valid é e parle B u reau national. L ’absenc e d ’avis c ontraire d ans u n

d é laid e d eu x semaines après enc aissementd u montantd e la c otisationvau tvalid ation.

L ’ad hé sion estporté e à la c onnaissanc e d u C omité loc alc onc erné etles c oord onné es d e l'ad hé rent

sonttransmises à sonC omité loc ald e rattac hementsau frefu s exprimé expressé mentparl'ad hé rentau

momentd e sonad hé sion.

L ’ad hé sion estattesté e pou r u ne d u ré e d e 1 2 mois su ivantla d ate d e ré c eption d e la d emand e

d ’ad hé sion au siège nationalou d e son renou vellement. Ilestpré c isé q u e tou te ad hé sion effec tive en

c ou rs d e mois sera ac q u ise ju sq u ’au terme d u mois d ’ad hé siond e l’anné e n+ 1 .

L ’anc ienneté ac q u ise n’estc onservé e q u e sile renou vellementd e c otisation esteffec tu é d ans u n d é lai

d e trois mois su ivantla d ate d ’é c hé anc e d e la c otisationpré c é d ente, moyennantle rattrapage d es mois

d e retard .

1.2 - Perte de la qualité d’adhérent

C onformé mentà l’artic le 7 d es statu ts d e N ou velle D onne, la q u alité d e membre se perd pard é mission,

pard é c ès, pard é fau td e paiementd e la c otisationannu elle ou parexc lu siontemporaire ou d é finitive.

L e membre ayantperd u sa q u alité d ’ad hé rentne peu tpré tend re à u ne restitu tiond e c otisation.

En c as d e manqu ementà la C harte d e N ou velle D onne ou en c as d e c omportementc ontraire au x

statu ts, tou te instanc e d ispose d e la possibilité d e su spend re u n(e) ad hé rent(e) . D ans c ette hypothèse,

elle se d oitd 'avertirimmé d iatementle B u reau nationald e sa d é c ision.

L e B u reau nationald evra statu er d ans les q u inze jou rs q u isu iventetprononc er u ne é ventu elle

exc lu sion à titre c onservatoire s'ille ju ge né c essaire à la majorité d es voix d es pré sents le jou rd e la

ré u nion appelé e à statu er. Ilinforme immé d iatementla C ommission d e ré solu tion d es c onflits d e sa

d é c ision.
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L 'ad hé rent(e) d ont l'exc lu sion d é finitive est su sc eptible d 'être prononc é e est entend u (e) par la

C ommission d e ré solu tiond es c onflits d ans u n d é laid e qu inze jou rs afin d e faire valoirses argu ments

en d é fense. A l’issu e d e c ette au d ition, la C ommission d e ré solu tion d es c onflits peu td é c id erd e sa

ré inté gration, d e sa su spensionou d e sonexc lu sionc onformé mentà l’artic le 1 3 d es statu ts.

L a d é c ision estsignifié e à l'ad hé rent(e) parlettre motivé e, rec ommand é e avec ac c u sé d e ré c eption, ou

parmailpar la C ommission d e ré solu tion d es c onflits q u ien informe é galementle B u reau national

d ans u nd é laimaximald e qu inze jou rs.

L es faits su sc eptibles d e c ond u ire à u ne proc é d u re d 'exc lu sion c onc ernentle non-respec td e la C harte,

d es statu ts etd es règlements inté rieu rs d es instanc es au xq u elles l'ad hé rent(e) partic ipe, d es d é c isions

prises parle B N , ou u n c omportementpou vantporterpré ju d ic e au partien termes d e c ommu nic ation

pu bliqu e etd e prises d e position non c onformes au x d é c isions d u partiainsiqu e l'u su rpation d 'u n titre

ou d 'u ne q u alité au nom d e N ou velle D onne.

Article 1.3 - Droit de vote

L e (la) nou vel(le) ad hé rent(e) bé né fic ie d es d roits q u ilu isontattac hé s en c onformité avec les statu ts

d ès q u e l’ad hé sion estenregistré e, à l'exc eption d es votes relatifs à la d é signation d es mand ats

internes etexternes etd e c eu x c onc ernantles straté gies é lec torales pou rlesq u els u n d é laid e trois

mois après l'ad hé sionestreq u is.

Article 1.4 - Droit d’initiative des adhérents

Tou t(e) ad hé rent(e) a la fac u lté d 'initieru ntravailc ollec tifou ind ivid u elsu rle su jetqu il'inté resse.

Ilest invité à en informer au pré alable le B u reau nationalqu itransmettra l'information et les

c oord onné es d u ou d es initiateu rs à la C TN ou au ré fé rentd u B N enc harge d e la thé matiqu e à laqu elle

se rattac he le su jetproposé ou bienau C P envu e d e la c ré ationd 'u ne nou velle C TN .

L e(s) porteu r(s) d e projetsontinvité (s) à ré d igeru ne synthèse d e leu rs propositions au formatu ne page

A 4 pu is à les proposerau B u reau national.

L e B N estalors c hargé d 'examinerla proposition d ans u n d é laid 'u n mois etd e d é terminerla su ite qu i

sera d onné e à la proposition.

Ilpeu t:

 faire su ivre la propositionà la C TN enc harge d e la thé matiqu e à laqu elle se rapporte le su jet;

 faire su ivre la propositionau grou pe opé rationnelau q u else rapporte le su jet;

 missionnerle(s) porteu r(s) pou rla mise enœ u vre d e la propositionsielle n'estpas rattac hé e à

u ngrou pe d é jà existant;

 d iffé rerla d é c ision;

L a liste d es su jets su rlesq u els d es grou pes ontd é marré u ntravailavec les c oord onné es d es porteu rs

estd isponible su rle web etmise à jou rré gu lièrement.

Article 1.5 - Les fichiers

L e fic hierd es ad hé rents estac c essible, au x membres d u B u reau national, au x ad hé rent(e)s bé né voles

ou salarié (e)s par d é lé gation expresse d u B u reau nationalet, pou r le territoire relevant d e sa

c ompé tenc e, à u n(e) ad hé rent(e) ré fé rent(e) d e c haqu e C omité loc aletC oord inationterritoriale.
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Article 1.6 - Cotisations, dons et reversements

Tou t(e) ad hé rent(e) paie u ne c otisation annu elle d e 1 0 eu ros sises revenu s sont infé rieu rs à

1 0 0 0 € parmois etd e 3 0 € s'ils sontsu pé rieu rs.

Il(elle) estinvité (e) é galementà c ontribu erfinanc ièrementau fonc tionnementetau d é veloppementd e

N ou velle D onne grâc e à d es d ons pré levé s trimestriellementsu rson c ompte banc aire ou partou tau tre

moyend e paiement. L e B u reau nationalpropose u ne grille ind ic ative d es d ons.

L e montantd u reversementd e l’ind emnité perçu e parles é lu (e)s estd é finiparle B u reau nationalsu r

propositiond 'u ngrou pe d e travailad hoc .

Article 1.7 - Répartition des ressources financières

L a pré servationd es financ es d e N ou velle D onne estu ne priorité .

D ans c etobjec tif, les d é penses ré c u rrentes etind ispensables (salaires, d é penses obligatoires etfrais

fixes) ontd onc voc ationà être au tofinanc é es grâc e au x ad hé sions etau x d ons.

D ans l'hypothèse où N ou velle D onne bé né fic ieraitd e ressou rc es pu bliqu es, c elles- c id evrontservirà

financ er prioritairement d es opé rations non-stru c tu relles sau f à c e q u e c elles- c ipu issent être

interrompu es à é c hé anc e d e moins d e 3 mois.

L a ré partitiond es fond s entre les d iffé rentes stru c tu res d u parti(nationales, territoriales) estd é c id é e par

le B u reau national. A titre ind ic atif, etsou s ré serve qu e les financ es d e N ou velle D onne le permettent,

2 0 % d u bu d getsera affec té au x C omité s loc au x et2 0 % le sera à N D S oc ié té & Université .

L es fond s mis à la d isposition d es instanc es loc ales, d e N D S oc ié té , d e N D Université le sontsou s

forme d 'u n d roitd e tirage d é finid ans le bu d getpré visionneletà c ond itiond e transmettre les ju stific atifs

d e d é penses au (à la) tré sorerier(e) garant(e) d e la bonne u tilisationd es fond s etd u respec td es règles

d e gestiond es partis politiqu es.

Enfonc tiond es ressou rc es d e N ou velle D onne, le B u reau nationald é terminera :

 les mod alité s etplafond s d e rembou rsementd es frais d e d é plac ementetd ’hé bergement

engagé s parles ad hé rent(e)s. A u c u n rembou rsementne pou rra être pris en c harge s’iln’a pas

faitl’ac c ord d ’u n ac c ord pré alable d u ( d e la) tré sorier(e) ou d ’u n ac c ord c ad re d é finiparle

B u reau national;

Tou trembou rsementd e frais ne pou rra être effec tifqu ’après transmissiond es ju stific atifs au (à

la) tré sorerier(e) d e N ou velle D onne. Tou te d emand e d e rembou rsementd e frais parvenu e au

(à la) tré sorier(e) d ans u n d é laisu pé rieu rà trois mois su ivantl’engagementd es frais ne fera

l’objetd ’au c u nrembou rsement;

 les mod alité s d ’oc troiau x bé né voles etvolontaires tels q u e d é finis à l’artic le 1 2 d e la loi

n° 2 0 0 6 - 5 8 6 d u 2 3 mai2 0 0 6 , d e titres restau rant« bé né voles » et« volontaires » ;

 u ne é ventu elle ind emnisationd e tou tou partie d es membres d u B u reau nationalenc ontrepartie

d e l’exerc ic e effec tifd e leu rmand at- c elu i-c ipou vantoc c asionneru ne perte d e revenu - d ans

les c ond itions d é finies à l’instru c tionfisc ale d u 1 5 septembre 1 9 9 8 pré voyantu ne ind emnisation

ne d evant pas exc é d er ¾ d u S mic mensu elbru t. C onformé ment à la lé gislation, tou t



R èglem entintérieurdeN ouvelleDonne/17 m ars2016 4

bé né fic iaire d e c ette ind emnité d é c larera c elle-c ifisc alement au titre d es B é né fic es N on

C ommerc iau x.

Article 2 - Modalités d'organisation et rôle des AG et AGE

L e pré sentartic le estapplic able au x A ssemblé es Gé né rales ord inaires etextraord inaires.

L es A ssemblé es Gé né rales ord inaires se tiennentphysiqu ement, au moins u ne fois tou s les d eu x ans.

L es A ssemblé es Gé né rales extraord inaires peu ventse tenirphysiqu ementou parvoie d e votes par

c orrespond anc e, c ou rrierou vote é lec troniqu e.

Article 2.1 - Convocation des AG et AGE

L es ad hé rents sontinformé s d e la d ate d e l’A ssemblé e Gé né rale au moins trois semaines à l’avanc e

parle B u reau nationalpartou tmoyen approprié . L es c onvoc ations ind ivid u elles sonttransmises, au

moins q u inze jou rs à l’avanc e, parc ou rrielau x ad hé rents ayantfou rniu ne ad resse maillors d e leu r

ad hé sion ou parc ou rrierpostalau x ad hé rents n’ayantpas fou rnid ’ad resse maillors d e leu rad hé sion.

Elles sontac c ompagné es d e l’ord re d u jou retd es d oc u ments affé rents.

Article 2.2 - Fonctionnement de l’AG

L es d é c isions prises enA ssemblé e Gé né rale sontle ré su ltatd ’u ntravailmené c ollec tivement, enamont

d e l’A G, pard es c ommissions ad hoc et/ou les instanc es d u parti.

L es ad hé rents reçoiventavec l’ord re d u jou rles d oc u ments é manantd e c es instanc es ou c ommissions

leu rpermettantd e prend re partau vote le jou rd e l’A ssemblé e Gé né rale.

L e(s) vote(s) sontpris à la majorité simple d es ad hé rents pré sents ou repré senté s. C haq u e ad hé rent

d ispose d e d eu x pou voirs maximu m.

Article 2.3 - AGE virtuelle

N ou velle D onne se ré serve le d roitd ’organiser ses A GE sou s forme virtu elle en appliqu antd es

mod alité s d e vote é lec troniqu e ad apté es etac c essibles à la grand e majorité d es ad hé rents. L es

ad hé rents n'ayantpas c ommu niqu é leu rad resse mailontla possibilité d e voterparc orrespond anc e.

Article 2.4 - Registres et relevés de décisions

Enplu s d u registre ré glementaire pré vu à l’artic le 6 d u d é c retd u 1 6 août1 9 0 1 , ilsera tenu :

 u nregistre d es d é libé rations d es A ssemblé es Gé né rales ord inaires ou extraord inaires

 u nrelevé d es d é c isions d u B u reau national

 u nregistre d es d é libé rations d u C omité d 'é thiqu e etd e su iviré u nienplé nière

C es registres sontmis à d ispositiond es ad hé rents.
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Article 3 - Droit de consultation interne

Tou te d emand e d e c onsu ltation interne estd é posé e avec la liste d es premiers signataires au près d u

B u reau nationalparu nmand ataire parlettre rec ommand é e avec ac c u sé d e ré c eption.

Une proc é d u re d e c onsu ltation interne peu têtre d é c lenc hé e à la d emand e d e 1 0 % d es ad hé rents.

Une ré gion ad ministrative ne peu t fou rnir plu s d ’u n q u art d es ad hé rents né c essaires au

d é c lenc hementd e la proc é d u re.

L es c onsu ltations ne peu ventremettre en qu estion d es d é c isions prises en A ssemblé e Gé né rale ou en

A ssemblé e Gé né rale extraord inaire etd oiventportersu rd es q u estions pré c ises. L e ré su ltatd ’u ne

c onsu ltationinterne a valeu rd e d é c isiond ’A ssemblé e Gé né rale extraord inaire.

Tou te d emand e d e c onsu ltation interne d oit être motivé e et d oit c omporter u ne ou d es

propositions ayantvoc ationà être sou mise(s) au x ad hé rent(e)s.

C ette d emand e d onne lieu à la pu blic ation d ’u n texte exposantles attend u s d u projetetappelant à u n

c omplé mentd e signatu res d ’ad hé rents, su ru ne plateforme é lec troniqu e gé ré e parle pôle nu mé riqu e d e

N ou velle D onne. L es ad hé rents n’ayant pas ac c ès à c ette plateforme é lec troniqu e pou rront

s'exprimerpar voie postale.

L e texte sou mis au vote, le nom etles c oord onné es d e l’ad hé rent mand ataire ainsiqu e la liste d es

premiers signataires serontporté s su rla plateforme.

L e c oûtfinanc ierd e l’organisationd e c e vote estsou mis pou rinformationau x ad hé rents.

L e mand ataire d ispose d ’u n d é lai d e d eu x mois à c ompter d e la pu blic ation d u texte pou r

rec u eillir le nombre d e signataires c orrespond ant à 1 0 % d es ad hé rents à la d ate d e d é pôt d u

texte. Une fois le nombre d e signatu res rec u eilli, le mand ataire envoie parlettre rec ommand é e avec

A R, la liste d es ad hé rents signataires au siège soc iald e N ou velle D onne. Elle c omprend le nom et

pré nom d e c haq u e ad hé rent, ses c oord onné es etsa signatu re. L e C omité d 'é thiqu e etd e su iviest

c hargé d e c ontrôlerla liste d es signataires (ad hé rents à jou rd e c otisation à la d ate d e la ré c eption d e

la liste) .

D ès valid ationd e la liste, le B u reau nationald é c lenc he la proc é d u re d e vote etd iffu se le texte sou mis à

c onsu ltationinterne.

L e vote estorganisé par voie é lec troniqu e etpostale pou r c eu x q u ile sou haitent. L es ad hé rents

d isposentd ’u nd é laid e 1 5 jou rs pou rvoter.

L e d é pou illementse faitsou s le c ontrôle d u C omité d 'é thiqu e etd e su ivi.

L e ré su ltatd e la c onsu ltation interne estmis en applic ation u ne fois les ré su ltats d u vote pu blié s et au

plu s tard u nmois après le vote sau fd ispositionc ontraire pré vu e d ans la ré solu tionsou mise au vote.



R èglem entintérieurdeN ouvelleDonne/17 m ars2016 6

Article 4 - Modalités d'élection, missions et fonctionnement du

Bureau national

L e B u reau nationalestl'instanc e exé c u tive d u parti. Ilestc onstitu é d 'u n grou pe d e 1 0 à 1 6 personnes

titu laires etd e 6 su pplé ant(e)s.

Article 4.1 - Modalités de désignation des membres du Bureau national

L e B u reau nationalesté lu parl’A ssemblé e Gé né rale extraord inaire d ans le c ad re d ’u n sc ru tin d e liste

majoritaire à u ntou r. A find e garantirla c ohé renc e d u projet, la liste arrivé e entête remporte l’ensemble

d es sièges.

Tou tremplac ementd 'u n membre titu laire d u B N paru n su pplé antse fera, d ans la mesu re d u possible,

d ans le respec td u princ ipe d e parité .

L es listes c and id ates sou mettentu ne feu ille d e rou te straté giqu e, opé rationnelle etbu d gé taire c onforme

au projetpolitiqu e ad opté par les ad hé rents etc ou vrantla d u ré e d u mand at(straté gie politiqu e,

straté gie é lec torale, straté gie d e c ommu nic ation, ré partition d es responsabilité s au sein d u B N ,

pré sentationd es membres d e l’é q u ipe, bu d getpré visionnel, etc .)

L es ad hé rents d isposentd 'u n minimu m d e hu itjou rs pou rprend re c onnaissanc e d e c ette feu ille d e

rou te et pou r d emand er au x listes c and id ates tou tes pré c isions q u ’ils ju geront né c essaires, par

l’intermé d iaire d u C omité d 'é thiqu e etd e su iviou su ru ne plateforme nu mé riqu e.

L e C omité d 'é thiqu e et d e su iviprend c onnaissanc e d e c es q u estions et au d itionne les listes

c and id ates. C ette au d itionestfilmé e etretransmise au x ad hé rents.

L e C omité d 'é thiqu e etd e su ivié tablitu n rapportd e c ette au d ition d é taillantla liste d es personnes

pré sentes etles thèmes abord é s.

Article 4.2 - Durée du mandat et renouvellement des membres du Bureau national

L es membres d u B u reau nationalsortants’engagentà assu rer, pend antles trois mois q u isu iventla fin

d e leu rmand at, u ne missiond e transfertd es informations au près d es membres nou vellementé lu s, afin

d e favoriserla transmission d es savoirs etd es c ompé tenc es etd e garantirl’ac c essibilité d e tou s les

ad hé rents au x instanc es nationales.

Article 4.3 - Répartition des fonctions au sein du Bureau national et organisation

L ors d u d é pôtd e c haq u e liste c and id ate au B u reau national, les fonc tions d é d ié es à c haqu e membre d e

la liste sontpré c isé es c onformé mentà la feu ille d e rou te q u ’ila d é finie.

Tou te fonc tionpeu têtre partagé e entre plu sieu rs membres d u B N .

D ans l’hypothèse d u d é partd ’u nd e ses membres enc ou rs d e mand at, les responsabilité s peu ventêtre

transfé ré es à u nau tre membre d u B N , titu laire ou su pplé ant, parvote d u B N .
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L e B N se ré u nit(ré u nions physiqu es ou té lé phoniqu es) au tantqu e né c essaire. A l’issu e d e c haq u e

ré u nion, u n relevé d e d é c isions estré d igé etmis à la d isposition d es ad hé rents d ans u n d é laimaximal

d e c inq jou rs.

L e B u reau nationalé tablittrimestriellementu n c ompte rend u d e son ac tivité q u ’iltransmetau C omité

d ’é thiqu e etd e su ivi. C e c ompte rend u d evra notammentc omporter:

 Unbilanfinanc ier;

 Unrec ensementd es ad hé rents etd es C L ac tifs ;

 S es renc ontres et ac tions mené es avec les d iffé rents partenaires (mou vements c itoyens,

assoc iations, partis politiqu es, synd ic ats… ) ;

 Un bilan fac tu eld es ac tions mené es : nombre d e d é bats organisé s, nombre d e manifestants,

impac ts presse, etc . ;

 Unlistingexhau stifd es ac tions enc ou rs d e ré alisation;

 Une projec tiond es ac tions pré vu es etu nc alend rierd es é c hé anc es à venir;

 Uné tatd es mou vements d e personnel;

 Uné tatd e l’assid u ité d es membres d u B N .

L es membres d u B N peu ventd é lé gu eru ne partie d e leu rs responsabilité s à d es ad hé rents ou c onstitu er

d es é q u ipes opé rationnelles pou rd é velopperles projets d ontils ontla c harge via d es appels à projets

ou à c ompé tenc es pu blié s d ans la newsletterhebd omad aire.

Tou te d é lé gationse faitparac te é c ritaprès ac c ord d es membres d u B N .

Tou tmembre d u B N ayantd é lé gu é u ne partie d e ses fonc tions d emeu re responsable d e la missionqu ’il

au ra c hoisid e d é lé gu er.

Article 4.4 - Exclusion d’un membre du BN

Enc as d e manqu ementd ’u nou plu sieu rs membres d u B N c onstaté parses pairs, c elu i-c ipeu td é c id er,

à la majorité d e ses membres, d e la su spension ou d e l’exc lu sion d u B N d u ou d es membres

c onc erné s.

L e ou les membres c onc erné s ne peu ventpas prend re partau vote. Il(s) c onserve(nt) la fac u lté d e faire

appeld e la d é c ision d evantle C omité d ’é thiqu e etd e su ivi, c onformé mentà l’artic le 1 3 d es statu ts,

et/ou d e saisirle C IR.

D ans c ette hypothèse, le C ES instru itc etappeld e manière c ontrad ic toire. Iltranc he en d ernierressort

d ans u n d é laimaximald e d eu x semaines à la majorité d es 2 /3 etu n q u oru m d e 2 /3 d es ses membres

pré sents.

Article 4.5 - Saisine du Bureau national

L e B u reau nationalpeu têtre saisipar5 % d es ad hé rents afin qu e c elu i-c iinsc rive u n su jetà son ord re

d u jou ret/ou prenne u ne d é c isionà propos d 'u ne q u estionspé c ifiqu e.

Un(e) ad hé rent(e) ne peu tsigner plu s d e d eu x saisines par an. L e mand ataire ad resse par lettre

rec ommand é e avec A R, la liste d es ad hé rents signataires au près d u siège soc iald e N ou velle D onne.

Elle c omprend le nom etpré nom d e c haqu e ad hé rentsignataire, ses c oord onné es etsa signatu re.
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L e C omité d ’é thiqu e etd e su ivi, c ontrôle la liste d es signataires (ad hé rents à jou rd e c otisationà la d ate

d e la ré c eptiond e la liste) .

Article 4.6 –Procédure de mise sous tutelle

L e B N peu td é c id er, à titre c onservatoire, la mise sou s tu telle d ’u n C omité loc al, d ’u ne C oord ination

territoriale ou d ’u ne C ommission thé matiqu e nationale, pou r d es motifs graves mettanten c au se

l’inté grité d u mou vement.

Ileninforme immé d iatementla C ommissiond e ré solu tiond es c onflits q u isera c hargé e d e c onfirmerou

d ’infirmerla d é c isiond u B N d ans u nd é laimaximald e d eu x mois.

L a tu telle exerc é e peu têtre totale ou partielle (ne portant, parexemple, q u e su rla partie financ ière, la

gestiond u fic hierou au tres) .

D ans l’attente d e la d é c isiond e la C ommissiond e ré solu tiond es c onflits, le B N d é c id e d e l’instanc e q u i

assu mera les responsabilité s à titre inté rimaire etles missions d e l’instanc e c onc erné e.

L a levé e d e la tu telle estd é c id é e parle B N , su rpropositiond u C omité d 'é thiqu e etd e su ivi.

Article 5 - Missions et modalités de désignation du Comité

d'éthique et de suivi

Article 5.1 - Ancienneté

P ou rêtre membre d e c ette instanc e, ilc onvientd e ju stifierd e la qu alité d ’ad hé rent(e) d epu is au moins

trois mois.

Article 5.2 - Modalités de désignation des membres du Comité d'éthique et de suivi

L e C ES estc omposé d e q u atorze membres paritaires d é signé s pou ru n mand atd e d eu x ans etd e

q u atorze membres su pplé ants qu ine sontamené s à sié gerqu e d ans l’hypothèse d u d é partd e l’u n d e

ses membres enc ou rs d e mand at.

Ilestrenou velé alternativementparc ollège.

P armieu x :

 S ix membres sont sé lec tionné s pou r leu rs c ompé tenc es et expé rienc es c onc ernant les

q u estions é thiqu es paru nju ry nationald ’ad hé rents tiré s au sort.

 H u itau tres membres repré sententles eu ro ré gions (septen Franc e mé tropolitaine etu ne pou r

les territoires u ltramarins etles Français d e l’é tranger) .

L es ad hé rents volontaires pou r le C ES sont au d itionné s d ans c haq u e eu ro ré gion par u n ju ry

d ’ad hé rents tiré s au sortavec c omme objec tif d e ré u nir u n grou pe c ompé tentd ans les d omaines

c ou vrant l'ensemble d es responsabilité s d u B u reau national, notamment en c omptabilité , d roit,

ressou rc es hu maines, c ommu nic ation, etc .
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C haq u e ju ry sera c hargé d e d é signeru n binôme paritaire au C ES . Un tirage au sortsera organisé au

niveau nationalparmiles 1 6 personnes d é signé es parles eu roré gions afind e d é terminerles membres

titu laires etles membres su pplé ants

Article 5.3 - Vacance

Unsiège estd é c laré vac ant:

 s’ilest c onstaté q u e le repré sentant au C omité d 'é thiqu e et d e su ivia perd u la qu alité

d ’ad hé rent(e) ;

 siu n(e) repré sentant(e) estabsentplu s d e trois sessions c onsé c u tives ou plu s d e c inq sessions

d epu is le d é bu td e sonmand atsans raisonvalable rec onnu e parses pairs.

Article 5.4 - Droit de vote

L ors d es votes, c haq u e membre d u C omité d 'é thiqu e etd e su ivid ispose d ’u ne voix non transfé rable.

L es pou voirs ne sontpas au torisé s.

Article 5.5 - Organisation

L e C omité d 'é thiqu e etd e su ivipeu tse ré u niren plé nière ou en C ommission d e ré solu tion d es c onflits

au tantqu e d e besoin. S es ré u nions peu ventêtre physiqu es ou té lé phoniqu es.

Ild é termine son propre règlementinté rieu rd ans u n d é laimaximald e d eu x mois après sa mise en

plac e.

Tou tefois, ilse ré u nitau moins tou s les trois mois en ré u nionplé nière afind 'é valu erle rapporttransmis

parle B u reau nationaletau d itionnertou tou partie d e ses membres (sau fs'ilju ge c ette au d itioninu tile) ,

su ivantu nc alend rierpré visionneld e ré u nions é tabliannu ellementparlu i-même.

C e c alend rier pré visionnel est c ommu niqu é au x ad hé rent(e)s au travers d es ou tils d e

c ommu nic ationd e N ou velle D onne.

L e C ES peu tau ssise saisird e tou te d emand e q u ilu iestad ressé e pard es ad hé rents ets'au tosaisird e

tou te qu estiond ans le respec td e sonind é pend anc e.

Article 5.6 - Compte rendu de ses travaux

L es c omptes rend u s d u C omité d 'é thiqu e etd e su ivi, etnotammentle rapportd u B N é c lairé d e ses

c ommentaires, sontmis à la d ispositiond es ad hé rents d ans les hu itjou rs q u isu iventsa ré u nion.

L e P ôle opé rationnelveille notammentà prend re les moyens né c essaires pou rles rend re ac c essibles à

l’ensemble d es ad hé rents.

Article 5.7 - Huis clos

L es d é bats au sein d e la C ommission d e ré solu tion d es c onflits se d é rou lentà hu is- c los etsonttenu s

sec rets, sau fd emand e d es personnes c onc erné es.
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Article 5.8 - Sanctions prononcées par la Commission de résolution des conflits

Tou te sanc tion prononc é e parla C ommission d e ré solu tion d es c onflits estsignifié e à l'ad hé rent(e) par

lettre motivé e, rec ommand é e avec ac c u sé d e ré c eption, ou parmail. L a C ommission d e ré solu tiond es

c onflits eninforme é galementle B u reau nationald ans u nd é laimaximald e q u inze jou rs.

Article 6 - L’Assemblée citoyenne

Article 6.1 - Modalités de désignation et durée de mandat

L es membres d e l’A ssemblé e c itoyenne sontd é signé s parc haq u e C omité loc alselond es mod alité s q u i

lu isontpropres. C haqu e C L peu td é signeru n repré sentantà l’A ssemblé e c itoyenne sison nombre

d ’ad hé rents estinfé rieu rà c entetd eu x repré sentants s’ilestsu pé rieu rà c ent.

L es membres d e l’A ssemblé e c itoyenne sontd é signé s pou ru ne d u ré e d e d eu x ans non renou velable.

Ils s'engagent, d u faitd e leu rnomination, à partic iperac tivementà la vie d u mou vementau seind e leu r

C L etlors d e missions q u ipou rraientleu rêtre c onfié es parles membres d u B N .

Tou tc hangementen c ou rs d e mand at(d é mission, remplac ementetc .) d oitêtre signifié au B u reau

nationalparmail.

Article 6.2 - Missions

L ’A ssemblé e c itoyenne estavanttou tu n espac e d e d ialogu e entre les instanc es nationales etles

C omité s loc au x, u n lieu d e partage d es informations, d e d é batpolitiqu e - notammentau tou r d es

propositions programmatiqu es - , d e ré flexionetd e mu tu alisationd es bonnes pratiqu es entre les C L .

Elle ré u nitl’ensemble d e ses membres d eu x fois paran à l’oc c asion, sipossible etparexemple, d 'u ne

A G, d es jou rné es d ’é té , ou d e tou tau tre é vé nementrassemblantles ad hé rents.

Article 6.3 - Modalités d’adoption des propositions programmatiques

L ’A C é metu navis relatifau x propositions programmatiqu es retenu es parle C onseilprogrammatiqu e.

L ’avis ne peu têtre favorable q u e s’ilestpositif à la majorité d es 2 /3 , u n q u oru m d e la moitié d es

membres d e l’A C é tantreq u is.

Article 7 - Le Cercle des Interrelations

L e C erc le d es Interrelations a pou rmissiond e c ontribu erau respec td es valeu rs etprinc ipes c onc ernant

la « q u alité d es relations entre les personnes » insc rites d ans la C harte é thiqu e, les statu ts etle

règlementinté rieu r.
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Article 7.1 - Modalités de désignation et durée de mandat

L e C IR estc onstitu é d 'ad hé rents bé né voles volontaires q u isontc oopté s après au d ition etvalid ation d e

leu rc and id atu re parl’ensemble d es membres d u C IR d é jà en plac e. L es nou veau x membres d oivent

su ivre u ne formationau x pratiqu es d e mé d iationad apté e avantleu rprise d e fonc tion.

N u lne peu têtre membre d u C IR pou ru ne d u ré e su pé rieu re à d eu x ans. Un rou lementavec u n tu ilage

estsou haitable, afin qu e d es personnes " expé rimenté es" soienttou jou rs d isponibles pou rinterveniret

formerles nou veau x enc as d e besoin.

L es membres d u C IR sontlibres d e d é finirle nombre d e personnes né c essaires au bonfonc tionnement

d e leu rinstanc e.

Article 7.2 - Fonctionnement du CIR

L e C IR peu têtre mobilisé partou tad hé rentou instanc e q u ise trou ve c onfronté à u n c onflitd ans le

c ad re d e sonac tionau seind e N D . L es c onflits impliqu antles salarié s serontré glé s parle proc essu s d e

ré solu tiond e c onflits exc lu sivementpou rc e q u iressortd e leu rad hé sionà N ou velle D onne.

L e C IR d é signe alors en son sein u n c onc iliateu rc hargé , après entretien avec tou tes les parties en

pré senc e, d e c herc heru ne solu tionac c eptable né goc ié e au c onflitd ans l'inté rêtpartagé d es personnes

etd u parti.

Ilinforme pré alablementle (la) tré sorier(e) d e N ou velle D onne d u bu d getpré visionnelné c essaire à

c ette mé d iation. Tou tfrais engagé parle C IR d oitfaire pré alablementl’objetd ’u n ac c ord d u ( d e la)

tré sorier(e) .

Article 7.3 - Processus de conciliation

L a ré solu tiond es c onflits c omporte d eu x phases d istinc tes etsu c c essives plac é s sou s la responsabilité

d e d eu x instanc es ind é pend antes l'u ne d e l'au tre.

L e proc essu s d e ré solu tion d es c onflits estd 'abord pré ventif, par la formation d es ad hé rents au x

interrelations (relations bienveillantes, c ommu nic ation non-violente, d é libé ration parc onsentement… .)

etparla mod é rationd es d é bats.

L es membres d u C IR ne peu venten au c u n c as apporterd e ju gementau c ou rs d 'u ne mission niau x

termes d e c elle-c i. L eu rneu tralité d oitêtre totale. L es membres d u C IR sonttenu s à la c onfid entialité , à

l’ind é pend anc e, au sec retd es proc essu s etd oiventveiller au respec td e la c onfid entialité par les

parties.

Tou tad hé rentpeu td é c lenc herle proc essu s d e ré solu tionenc ontac tantle C IR su rsonad resse mail. L e

C IR informe les parties c onc erné es etexpliqu e en qu oic onsiste le proc essu s etq u elles en sontses

mod alité s. A près qu e le c onsentementd es parties estac q u is, età c ette c ond ition, la proc é d u re ne peu t

alors être stoppé e paru n tiers q u elq u 'ilsoit. C e proc essu s enc haîne q u atre é tapes su c c essives :

mod é ration, c onc iliation, mé d iation, ré solu tion. A tou tmomentle proc essu s s'é teintsiles parties

s'engagentà c oopé rer.
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D ans le c as d 'u n non abou tissementd u proc essu s d e c onc iliation via la mé d iation d u C IR, c e d ernier

remetl'affaire d ans les mains d e la C ommission d e ré solu tion d es c onflits q u iau d itionne les parties

c omparantes. Elle peu té galemententend re, lors d e c ette au d ition, u nmembre d u C IR.

Article 8 - Le Conseil programmatique

Article 8.1 - Fonctionnement du Conseil programmatique

L e C onseilprogrammatiqu e d é finitsonpropre règlementinté rieu rq u ipré c ise notammentsonrythme d e

ré u nions etses mod alité s d e travail.

S es membres ontobligation d ’assid u ité etau c u ne C TN ne peu tse d ispenserd ’être repré senté e à plu s

d e trois sessions c onsé c u tives sans ju stific ationac c epté e parle C P .

Un ou plu sieu rs repré sentant(s) d u C onseilprogrammatiqu e peu t(vent) être invité (s) parle B u reau

nationalà pré senterles travau x enc ou rs.

Article 8.2 - Débat et validation des propositions programmatiques

L es membres d u C onseilprogrammatiqu e sontc hargé s d e d é battre au tou rd es propositions faites par

les C ommissions thé matiqu es et, le c as é c hé ant, q u and la proposition estfinalisé e, d e la proposerà

l'ad optionparl'A ssemblé e c itoyenne.

Ils peu ventsollic iterl'avis d 'experts exté rieu rs etd e membres d e la soc ié té c ivile au tantqu ’ils le ju gent

né c essaire.

L e C onseilprogrammatiqu e propose au B u reau nationald e mettre à l'ord re d u jou rd e l'A ssemblé e

c itoyenne au moins d eu x fois parand es ajou ts ou d es é volu tions d e programme.

A c eteffet, ilfou rnitu ne proposition synthé tiqu e à ad opteretu n d ossierargu menté faisanté tatd es

points forts etd es points faibles d e la proposition.

L e d é batd e l'A ssemblé e c itoyenne d oitpermettre d 'é valu erla pertinenc e, la faisabilité etla sou tenabilité

financ ière d 'u ne propositionentou te objec tivité .

L es membres d u C onseilprogrammatiqu e, etrepré sentants d e la C TN qu iportentla proposition, sont

invité s à venirla pré senterlors d u d é bat.

Article 8.3 - Actualisation du programme de ND

L es propositions programmatiqu es q u ionté té valid é es parl'A ssemblé e c itoyenne d ans les c ond itions

d e l’artic le 6 - 3 d u pré sentrèglementinté rieu r, sontinté gré es au programme d u partile plu s rapid ement

possible après leu rvalid ation.

L e programme estalors ac tu alisé su rle site internetd u parti, afin qu e tou tad hé rentettou te instanc e

loc ale pu isse se l'approprieretc ommu niqu erd essu s, eninterne ou enexterne, enliennotammentavec

les stru c tu res relais N D soc ié té etN D Université .
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Article 9 - Les Commissions thématiques nationales

Article 9.1 - Objet et organisation

L es C TN sontforc es d e propositions. A partird e l’analyse d e l’ac tu alité etd es priorité s d u partitelles

q u e d é c id é es parles ad hé rents enA G, elles é laborentles propositions programmatiqu es c ontribu antà

l’enric hissementd u programme d e N D .

Elles ré d igentleu rpropre règlementinté rieu r.

Elles d é signenten leu rsein u n binôme paritaire d e ré fé rents (titu laire etsu pplé ant) q u iles repré sente

au C onseilprogrammatiqu e. Tou tefois, seu lu n membre d e c e binôme à la fois assiste au x ré u nions d e

C P .

L es C ommissions é tu d ientc hac u ne u n d omaine spé c ifiqu e. Tou tefois, le travailpeu têtre alimenté par

plu sieu rs sou s- c ommissions rec onnu es parla C ommissionprinc ipale.

Elles onté galementpou rmission d e prod u ire d ans leu rc hampd e c ompé tenc es tou td oc u mentju gé

u tile parle C onseilprogrammatiqu e etle B u reau national.

Elles peu ventc onstitu eretentreteniru n ré seau d e c ontac ts etd ’informations ac tu alisé s ; organiserd es

é vé nements (ré ac tions à l’ac tu alité , c onfé renc es d e presse, jou rné es d ’é tu d es, etc .) avec l’ac c ord d es

instanc es c onc erné es ( B N ) , c ré antl’oc c asion d ’é c hangeravec d ’au tres grou pes d e la soc ié té c ivile ou

politiqu es.

Elles partic ipentà la formation d es membres d u mou vement, tantau niveau nationalqu ’au niveau

ré gional, notammentenlienavec les ré fé rents N D S oc ié té etN D Université .

L es animateu rs d es C TN sontc hargé s d ’informerré gu lièrementle B N d es analyses faites parleu r

C ommission c onc ernantl’ac tu alité etsontforc e d e propositions pou rla ré d ac tion d e c ommu niqu é s d e

presse ou d e tribu nes.

L es membres d es C ommissions thé matiqu es nationales portantu ne propositioninsc rite à l'ord re d u jou r

d 'u ne A ssemblé e c itoyenne sontc hargé s d e prod u ire le d ossierargu menté en c oopé ration avec le

C onseilprogrammatiqu e etd e venirla pré senter.

Article 9.2 - Création ou suppression des Commissions thématiques

Tou te proposition d e c ré ation d ’u ne nou velle C ommission d oit être ad ressé e au C onseil

programmatiqu e etenregistré e parle B u reau national. Elle d oitpré c iserl’objet, le pé rimètre etles

mé thod es d e travailetd e fonc tionnementd e la C ommissionetles noms d e ses ré fé rents.

S i, au c ou rs d 'u ne anné e, u ne C TN ne prod u it au c u ne proposition ad ressé e au C onseil

programmatiqu e, c elu i-c ipeu tproposersa d issolu tion. L a d issolu tiond ’u ne C ommissionthé matiqu e est

sou mise à valid ationd u B N .
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Article 9.3 - Personnes extérieures au mouvement

L es C ommissions ont la possibilité d e sollic iter d es personnes exté rieu res au mou vement pou r

partic iperà leu rs travau x. L es C ommissions c onsigneront, sau f d evoird e ré serve, d ans les c omptes-

rend u s d e leu rs travau x les noms etfonc tions d es personnes sollic ité es.

L es personnes exté rieu res au mou vement ne prennent pas part au x votes et d é c isions d es

C ommissions. Elles ne partic ipentqu ’à titre c onsu ltatif.

Article 9.4 - Formation des adhérents aux éléments de programme

C haq u e C ommission propose u n ou plu sieu rs su pport(s) pé d agogiqu e(s) né c essaire(s) à la formation

d es ad hé rent(e)s etsympathisant(e)s d ans sond omaine enrelationavec N D Université .

L es C oord inations territoriales, lorsq u 'elles existent, etles C omité s loc au x sontinvité s à organiserd es

jou rné es d e formation su rd iffé rents su jets à partird e c es su pports. Elles peu ventsollic iteru n membre

d e la C TN c ompé tente ou d e N D Université .

Article 10 - ND Société et Université

Article 10.1 - Champs d’action de ND Société & Université - (NDS&U)

N D S oc ié té & Université se d onne pou rambition:

 la formation etl’information d es c itoyens pou ru ne meilleu re c ompré hension d u mond e etpou r

la d iffu siond es id é es d e N D parla prod u c tiond e su pports d e formation, parla mu tu alisation et

la c apitalisationd es ressou rc es hu maines (intervenants d ans d iffé rents d omaines) ;

 l’ac tionetl’animationsu rle terrain, au plu s près d e la popu lation;

 la partic ipation au x mou vements c itoyens d e ré forme d u vivre ensemble, d é jà en marc he d ans

nos territoires.

Article 10.2 - Les objectifs de ND Société & Université

Elle se d onne pou robjec tifd e :

 expé rimentereté prou vernotre programme etnos id é es pard es ac tions d e terrainc onc rètes ;

 partic iperà la c irc u lationd 'id é es età l'informationc onc rète d e nos ad hé rents etsympathisants ;

 c ontribu erà la formationeffec tive d e c es mêmes ad hé rents, sympathisants.

P ou rc ela elle c oord onne la prod u c tion d e su pports d e formation ad apté s en relation avec les C TN , et

leu r mise à d isposition d es ad hé rents. Elles partic ipent, d ans la limite d es moyens q u ileu rs sont

allou é es, etenrelationavec les C TN , à la formationd es membres d es instanc es loc ales.

Article 10.3 - Moyens d'action

L e d é veloppementd e N D S oc ié té etN D Université estac c ompagné parau moins u n membre d u

B u reau national. C elu i-c i, é ventu ellementassisté paru n grou pe d 'ad hé rents, c onstitu é après appelà
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projet, etpar les ré fé rents N D S & U d es territoires, estc hargé d e la mise en œ u vre effec tive d u

programme d e d é veloppementpré vu d ans la feu ille d e rou te d e la liste au B N ayanté té é lu e.

L 'avanc é e d es travau x faitpartie inté grante d u rapportd 'ac tivité trimestrield u B u reau nationalau

C omité d 'é thiqu e etd e su ivi.

N D S & U peu tfaire appelau x c ompé tenc es d u P ôle opé rationnel.

Un bu d getestattribu é à N D S & U parle B u reau nationalsou s forme d e d roitd e tirage. L es d é penses

d oiventêtre ju stifié es.

Article 11 - Le Pôle opérationnel

L e P ôle opé rationnelc omprend les salarié s etbé né voles enc harge d u bonfonc tionnementd u parti.

Article 11.1 - Ses missions

C ’estu norgane d ’exé c u tiond es d é c isions d e N ou velle D onne.

Ilesten c harge d e l’information interne, d e la pré paration d es ré u nions, d e la d iffu sion d es c omptes

rend u s etd u sou tienau x ac tivité s d es instanc es d e N ou velle D onne.

Ilestenc harge d e la ré c eptionetd u su ivid u c ou rrier.

Ilmetà d isposition d es ad hé rents su r u n espac e nu mé riqu e interne les d oc u ments financ iers d e

N ou velle D onne.

Article 11.2 - Fonctionnement du Pôle opérationnel

Ilestpiloté paru n d é lé gu é gé né ralqu in’a pas d e rôle politiqu e mais u ne responsabilité managé riale à

l’é gard d es salarié s c omme à l’é gard d es bé né voles ac tifs d ans les instanc es nationales.

Ileststru c tu ré enplu sieu rs pôles : pôle c ommu nic ation, pôle nu mé riqu e, pôle financ es, etc .

L es membres d u P ôle opé rationnelpeu ventpartic iper, à la d emand e d u B u reau national, au x ré u nions

d es d iffé rentes instanc es mais ne peu ventenau c u nc as partic iperau x votes.

Article 12 - Les Comités locaux

Ils regrou pentles ad hé rent/e/s d e N ou velle D onne d e leu rterritoire etles ré u nissentau moins trois fois

paran.

Ils organisentl’ac tionloc ale, les c ampagnes d u mou vement, les initiatives politiqu es loc ales.

C haq u e C omité loc ald é finitses propres mod alité s d e fonc tionnementet ré d ige son propre règlement

inté rieu rd ans u nd é laimaximald e six mois su ivantl’ad optiond es pré sents statu ts ou la c ré ationd u C L .

Ilreçoittou tes les informations d isponibles d u B u reau national, ou d e la C oord ination territoriale

lorsq u ’elle existe, ou enc ore d es au tres c omité s territoriau x etles c ommu niqu e au x ad hé rents.

Ilinforme ré gu lièrementla C oord inationterritoriale lorsq u ’elle existe etle B u reau nationald e l’ensemble

d e sonac tion.
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L es C omité s loc au x sontinvité s à se regrou perd ans le c ad re d ’u ne C oord ination territoriale su rle

territoire q u ileu rsemble le plu s approprié .

Article 12.1 - Moyens financiers

L es C omité s loc au x ad ministrentlibrementles ressou rc es q u ileu rsontallou é es parle B u reau national

d ans le c ad re d ’u n d roitd e tirage. L es fond s ne peu ventêtre d é bloqu é s q u e su rpré sentation d ’u n

ju stific atif(d evis ou fac tu re ac q u itté e) .

A d é fau td e la ré c eption d e la fac tu re parle (la) Tré sorier(ère) nationald ans le mois q u isu itsa d ate

d ’é mission, N ou velle D onne refu sera sa partic ipation financ ière à tou te ac tion engagé e etexigera la

restitu tiond es fond s sic eu x- c ionté té versé s su rpré sentationd ’u nd evis.

Article 12.2 - Choix du Comité local par un(e) adhérent(e)

Tou t(e) ad hé rent(e) estrattac hé à u n C omité loc ald e son c hoix q u ’ilau ra signalé au momentd e son

ad hé sionou su rd emand e d u B u reau national.

Ilne peu tc hangerd e C omité loc alenc ou rs d ’anné e q u ’avec l’ac c ord d u C L q u ireçoitsa d emand e. C e

c hangementd evra être signalé au B u reau national.

Article 12.3 - Modification de l’aire géographique des Comités locaux

Tou tC omité loc ald oitc ompterau moins 1 0 ad hé rent(e)s.

A u - d elà d e 5 0 membres, u n C omité peu têtre sc ind é sises membres en d é c id entainsià la majorité

simple etaprès avis d e la C oord inationterritoriale sielle existe.

L a fu sion d e plu sieu rs C L , se faitpard es votes c onc ord anten A ssemblé e Gé né rale d e c hac u n d es

C omité s c onc erné s après avis d e la C oord inationterritoriale sielle existe.

Tou te mod ific ationd oitfaire l’objetd ’u ne informationd u B u reau nationaletd e la C oord inationterritoriale

au q u elle C L estrattac hé sielle existe.

En c as d e litige, le C IR peu têtre interpellé , la C ommission d e ré solu tion d es c onflits pou vantêtre

amené e à statu erenc as d e d é sac c ord persistant.

ARTICLE 13 - Les Coordinations territoriales

L es C omité s loc au x ontla possibilité d e se regrou perau sein d e C oord inations territoriales à u ne

é c helle q u ileu rparaîtla plu s ad apté e enfonc tiond e leu rré alité gé ographiqu e.

L a C oord ination territoriale estavanttou tu ne instanc e où les C omité s loc au x se c oord onnentet

s'informentmu tu ellement.

Elle se d onne pou rmission d 'organiserla mu tu alisation d es moyens d es d iffé rents C omité s loc au x d e

manière à fac iliterla mise enœ u vre d e leu rs ac tions.

L a C oord ination territoriale n'impose au c u ne d é c ision au x C omité s loc au x. S eu les les d é c isions

c onc ernantl'organisationinterne à la C oord inationterritoriale sontprises parses membres.
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Un d es é lé ments c lé s d u rôle d e la C oord ination territoriale c onc erne la c ommu nic ation entre les

C omité s loc au x, la c ommu nic ation entre le nationaletles C omité s loc au x etinversement. Elle flu id ifie

les c irc u its etoptimise la transmission d ’informations. En au c u n c as la C oord ination territoriale ne d oit

être u nfiltre entre le nationaletles C omité s loc au x mais u nrelais d ’information.

P ou rl’animation d es d é bats, les membres d e la C oord ination territoriale d é signerontà la fin d e c haq u e

ré u nion, enpré visiond e la ré u nionsu ivante, u n(e) pré sid ent(e) d e sé anc e c hargé (e) d e pré parerl’ord re

d u jou r après c onsu ltation d es membres d e la C oord ination territoriale, lesq u els veilleront

pré alablementà faire remonterles q u estions d es ad hé rents d e leu rC omité loc al.

ARTICLE 14 - Elections

Article 14.1 - Participation aux élections

L a d é c ision d e partic iperau x é lec tions lé gislatives, sé natoriales, pré sid entielle ou eu ropé ennes ainsi

qu 'à d ’é ventu elles primaires estprise parle B u reau nationalaprès d é batetc onsu ltationd es ad hé rents.

P ou r les é lec tions relevant d es au tres niveau x, mu nic ipales, d é partementales, ré gionales, etc . la

d é c ision d e partic ipation revientau niveau d ’organisation c onc erné , selon le princ ipe d e su bsid iarité , et

faitl’objetd ’u ne valid ation parle B u reau national. C e d erniers'assu re notammentqu e les c and id ats

proposé s respec tentle princ ipe d e parité , la C harte ainsiqu e les statu ts d e N ou velle D onne.

L e B u reau nationals'interd itd 'investirtou t(e) c and id at(e) ayanté té c ond amné pou rd es faits q u ivontà

l'enc ontre d e sa c harte.

N ou velle D onne peu tac c u eillirla c and id atu re d e tou tc itoyenportantses valeu rs etsonprogramme.

Tou te d é c isiond 'investitu re prend notammentenc ompte :

 la partic ipation à d es ac tions en lien avec l'u n d es objec tifs majeu rs pou rsu ivis parN ou velle

D onne ;

 le nombre d e mand ats ré alisé s ;

 l'engagementexpress d u c and id atà se c onformerau x princ ipes promu s parA ntic or;

 la promotiond es jeu nes, d es femmes etd es minorité s parmiles c and id ats d e N ou velle D onne.

Article 14.2 - Modalités de participation et d'organisation des élections territoriales

(municipales, départementales et régionales, etc.)

D ès lors q u 'ils envisagentd e partic iperà u n sc ru tin, les ad hé rents etmembres d es C L sontinvité s à

c onstitu eru n c omité d e pilotage é lec tion à l'é c helle gé ographiqu e d u sc ru tin visé età d é signeru n

ré fé renté lec tiond ontles c oord onné es seronttransmises au B u reau national.

C e c omité d e pilotage é lec tiond oitresterou vertà tou tad hé rentd u territoire c onc erné tou tau longd e la

c ampagne. L es d é c isions prises d oiventl'être d 'u ne partc ollec tivementau sein d u c omité d e pilotage,

etd 'au tre partfaire l'objetd 'u ne informationré gu lière au près d es ad hé rents.
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P arailleu rs, les d é c isions d e partic ipation, allianc e, fu sion ou tou te au tre d é c ision faisantentrerau

moins u n au tre partipolitiqu e d ans la d isc u ssion d oivent faire l'objet d 'u ne valid ation au près d e

l'ensemble d es ad hé rents d u sec teu rgé ographiqu e c onc erné parl'é lec tion.

Tou te d é c isionayantfaitl'objetd 'u ne valid ationparl'ensemble d es ad hé rents c onc erné s d oité galement

être transmise au B u reau national.

Tou te d é c ision d e partic ipation ou mod alité d e partic ipation à u n sc ru tin qu in'au rait pas é té

formellementvalid é e par les ad hé rents d u sec teu r gé ographiqu e c onc erné sera su sc eptible d 'être

examiné e voire invalid é e parle B u reau nationald ans l'objec tifd e s'assu rerd e la bonne information et

d e l'ac c ord d es ad hé rents d u territoire.

Article 14.3 - Modalités de désignation des candidats aux élections territoriales

L es c and id at(e)s au x é lec tions territoriales sontd é signé (e)s à l'é c helle territoriale d u sc ru tin envisagé

parles ad hé rents d u sec teu rc onc erné , selon u ne proc é d u re faisantappelà u n ju ry d 'ad hé rents. L es

mod alité s sontpré c isé es parle B u reau nationalau plu s tard six mois avantla d ate d u sc ru tin, sau fen

c as d 'é lec tions antic ipé es.

L e C omité d 'é thiqu e etd e su iviestc hargé d e s'assu rerd e la bonne mise enœ u vre d es proc é d u res.

L es listes d e c and id at(e)s sonttransmises au B u reau nationalau plu s tard hu itjou rs avantla d ate d u

d é pôtd es listes. L e B u reau nationalestc hargé d e vé rifierla c ompatibilité d es c and id at(e)s proposé (e)s

avec l'ensemble d es textes ré gissantle mou vement(statu ts, c harte, etc .) .

Article 14.4 - Modalités de désignation des candidats aux élections européennes,

législatives et sénatoriales

Dépôt des candidatures

L es c and id at(e)s sontinvité (e)s à poserleu rc and id atu re hu itmois avantle sc ru tin parl'intermé d iaire

d 'u n d ossierpré sentantà la fois leu rparc ou rs politiqu e, assoc iatifetprofessionnel, leu rs motivations et

leu rprofession d e foi. L e c ontenu exac td es d ossiers estc ommu niqu é parle B u reau nationald ix mois

avantla d ate d u sc ru tin.

Sélection des candidats et jury

Un ju ry estc onstitu é expressé mentpou rla sé lec tion d es c and id at(e)s. Ilestc hargé d 'au d itionneretd e

valid erles c and id at(e)s envu e d u sc ru tin.

P ou rc onstitu erc e ju ry, u n appelà c and id atu res estlanc é u n mois avantla d ate limite d e d é pôtd es

c and id atu res.

P armiles c and id ats au ju ry, 3 5 hommes et3 5 femmes sonttiré s au sort. L es personnes tiré es au sort

sontc ontac té es, d ans l’ord re d u tirage au sort, pou rs’assu rerd e leu rd isponibilité pou rpartic iperà c e

ju ry ju sq u ’à obtenird ix hommes etd ix femmes c onstitu antle ju ry avec q u atre su pplé ants. S ile nombre

totald e personnes d u ju ry pré sentes estinfé rieu rà 2 0 mais su pé rieu rà 1 6 , le ju ry esten d roitd e

d é libé rermême sic ertains d e ses membres sontempêc hé s.
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L es membres d u ju ry d é signentenleu rseinu n(e) pré sid ent(e) d e ju ry etu n(e) sec ré taire.

L es membres d u ju ry d é finissentc ollec tivementleu rs mod alité s d e travailetle(a) pré sid ent(e) est

c hargé (e) d e les rend re pu bliqu es (pré sé lec tion, c ritères d 'é valu ation, etc .)

L es membres d u ju ry ré c eptionnent l'ensemble d es d ossiers pu is proc èd ent au x au d itions d es

c and id at(e)s.

D ans leu rs d é bats, les membres d u ju ry sontinvité s à respec terles princ ipes su ivants :

 permettre à c hac u nd e proposersa c and id atu re à la c and id atu re ;

 assu rerla repré sentativité soc iologiqu e etla qu alité d es c and id ats d e N ou velle D onne ;

 favoriserla c and id atu re d es jeu nes, d es femmes etd es repré sentants d es minorité s ;

 assu reru ne ré partitiongé ographiqu e é q u ilibré e d es c and id ats privilé giantleu rlieu d e vie.

A l'issu e d e c es au d itions etau plu s tard six mois avantla d ate pré vu e d u sc ru tin, le(a) pré sid ent(e) d u

ju ry pu blie la liste d es c and id ats retenu s.

L a sé lec tiond 'u n(e) c and id at(e) parle ju ry ne vau tpas investitu re.

Investiture

L e B u reau nationalest c hargé d 'organiser à l'é c helle nationale la ré partition d es c and id ats en

respec tantles princ ipes d e parité etd e repré sentativité d e c es c and id ats.

L e B u reau nationalpropose au x c and id ats retenu s parle ju ry la (ou les) c irc onsc riptions (pou rles

lé gislatives) , eu ro-ré gions (pou rles eu ropé ennes) , d é partements (pou rles sé natoriales) q u ilu isemblent

les plu s pertinents. L e (la) c and id at(e) a la possibilité d e refu serla(es) proposition(s) faite(s) parle

B u reau nationalmais ne peu t en au c u n c as d é c id er d e se pré senter su r u n au tre territoire

( c irc onsc ription, eu ro-ré gion, d é partement) au nom d e N ou velle D onne.

Article 14.5 - Modalités de désignation du (de la) candidat(e) aux élections présidentielles

ou aux primaires

Un appelà c and id atu re estlanc é parle B u reau nationald ès q u e les informations su rles c ond itions d e

l'é lec tionsontc onnu es.

L es c and id at(e)s fou rnissentu n d ossier c omprenantu n C V , u ne profession d e foiettou té lé ment

permettantau x ad hé rents d 'appré c ierle bien-fond é d e leu rc and id atu re.

L a d ate limite d e d é pôtd es c and id atu res estfixé e parle B u reau nationalen fonc tion d e la d ate d e

l'é lec tion.

L e B u reau nationalpu blie le nom d es c and id ats ayantfaitparveniru nd ossierc ompletetles d oc u ments

fou rnis, d ans u nd é laid e hu itjou rs su ivantla d ate limite d e d é pôtd es c and id atu res.

Campagne interne

L es c and id at(e)s d isposent, à c ompterd e la pu blic ationd es c and id atu res, d e q u inze jou rs d e c ampagne

interne au c ou rs d esq u els ils peu ventc ommu niqu eravec les ad hé rents à raison d 'u ne session d e

vid é o-tc hat, d 'u ne vid é o, d 'u ne newsletteretd 'u nac c ès libre au foru m N ou velle D onne.
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S iles c and id at(e)s sou haitentu tiliserd 'au tres moyens d e c ommu nic ation interne, ild oiventsollic iter

l'ac c ord d u B u reau nationalqu ise prononc e su rla faisabilité ets'assu re d e l'ac c ès d e c haq u e c and id at

au x ou tils sou haité s.

L e C omité d 'é thiqu e etd e su iviestgarantd e l'é q u ité d es moyens ettemps d 'expression ac c ord é s au x

c and id ats eninterne.

L e vote estou vertà c ompterd u lend emaind e la c lôtu re d e la c ampagne etpend antqu inze jou rs. Ilest

organisé parvoie é lec troniqu e. Un moyen alternatifparc orrespond anc e estproposé au x ad hé rents ne

d isposantpas d e moyens d e c onnexion é lec troniqu e. L es ad hé rents d isposentd ’u n d é laid e d eu x

semaines à c ompter d e la pu blic ation d es professions d e foid es c and id ats pou r voter. L e (la)

c and id at(e) estd é signé (e) à la majorité simple.

Article 14.6 - Limitation du cumul des mandats

L es règles d e c u mu ld e mand ats internes et pu blic s seront d é finies par le B u reau nationalsu r

propositiond e la C TN D é moc ratie, Institu tion, Ju stic e etserontannexé es au règlementinté rieu r.

Ilestrappelé qu e, c onformé mentà la C harte, les é lu s N ou velle D onne respec tentu ne stric te limitation

d u c u mu letd u renou vellementd es mand ats etd es fonc tions.


