
Non à la loi El Khomri
Elle accentue la pression sur les salariés et sur les PME 

sans aucun impact positif sur l’emploi !

Inciter les entreprises en difficulté à licencier plutôt que de les aider à garder leurs
salariés ne fera qu'augmenter le chômage et les délocalisations.

Faire primer les accords d’entreprise sur la loi commune suppose qu’il n’y a pas de
rapport de subordination entre le patron et les salariés !

Déréguler le marché du travail, c’est considérer le travail comme une marchandise,
c'est ce que préparent les traités de libre-échange CETA et TAFTA !

La loi El Khomri est un pas de plus dans la mauvaise direction.

Nouvelle Donne propose des mesures concrètes 
pour lutter contre le chômage sans attendre la croissance

Rejoignez Nouvelle Donne pour REPRENDRE LA MAIN !
contact@nouvelledonne.fr




